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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renstra SKPD )

Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene

tahun 2012 – 2016 disusun dengan maksud untuk menyediakan sebuah

dokumen perencanaan lima tahunan, yang akan digunakan sebagai acuan

dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Pemuda Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene mulai tahun 2012 sampai

dengan tahun 2016. Hal ini sebagai implementasi dari Undang-undang

nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,

dan Permendagri No 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, di samping itu Rencana Strategis Dinas Pemuda Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata merupakan penjabaran dari Rencana

Pembangunan jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Majene tahun

2012 – 2016 yang berkedudukan sebagai dokumen perencanaan induk di

Kabupaten Majene.

Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dalam rangka

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) di latar belakangi oleh keinginan

Pemerintah Daerah Kabupaten Majene yang tertuang dalam Visi dan Misi

Pemerintah kabupaten Majene “ Terwujudnya Kesejahteraan Yang Adil dan

Merata di Kabupaten Majene Dalam Tata Pemerintahan Yang Baik, Bersih,

Berwibawa, Demokratis Dalam Kehidupan Agamis dan Berbudaya” .
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Sebagai rangkaian upaya perwujudan hal tersebut maka Satuan Kerja

Perangkat Daerah dalam hal ini Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata berusaha mewujudkannya melalui pembangunan serta

peningkatan pelestarian situs situs budaya, peningkatan sektor pariwisata

serta kepemudaan yang terdapat di wilayah Kabupaten Majene, Pengelolaan

berbagai potensi yang ada, baik itu objek wisata, situs – situs budaya dan

pembinaan kepemudaan dan olahragawan berbakat dilakukan secara

optimal serta ditempuh dengan beberapa cara seperti melakukan

pengembangan jalur menuju tempat wisata wisata, pengadaan sarana dan

prasarana penunjang di setiap objek – objek wisata seperti hotel dan

penginapan, peningkatan aksesibilitas dengan meningkatkan kondisi jalan

dan penyediaan sarana transportasi menuju obyek wisata serta hal – hal lain

yang dapat menunjang terciptanya pengembangan potensi itu sendiri, juga

pembinaan terhadap olahragawan berbakat serta pembinaan kegiatan –

kegiatan kepemudaan di Wilayah Kabupaten Majene, dengan terpenuhinya

hal tersebut diharapkan dapat menumbuhkan kesadaran dan kebanggaan

masyarakat terhadap kekayaan alam dan budaya daerah dan Sumber daya

manusia dengan memperkenalkan kekayaan alam dan budaya daerah itu

sendiri, hal tersebut juga memiliki peranan penting dalam membuka peluang

dalam penyerapan tenaga kerja, serta memberikan kesempatan berusaha

pada masyarakat sekitar objek wisata sehingga hal ini juga akan dapat

meningkatkan Pendapatan Asli Daerah.

Renstra Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata ini

diharapkan dapat menjadi pedoman dalam perencanaan, pelaksanaan,

evaluasi dan pengawasan pencapaian target kinerja, dimana hal ini sejalan

dengan paradigma tata pemerintahan yang baik (good governance) yang
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menekankan pada unsur-unsur transparansi, konsistensi, akuntabilitasi, dan

partisipatif.

1.2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan rencana Strategis Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Majene Tahun 2012 – 2016 dilandaskan pada :

1. Undang – Undang RI. No. 32 Tahun 2000 tentang Pemerintah Daerah

2. Undang – Undang RI. No. 32 Tahun 2000 tentang Perimbangan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Daerah.

3. Undang – Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Perencanaan Keuangan

Negara Pusat dan Daerah.

4. Undang – Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional sebagai Norma Yuridis Perencanaan Program

Pusat dan Daerah.

5. Peraturan Pemerintah No. 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan

Pertanggungjawaban Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2000

No. 202, Tambahan Lembaran Negara Indonesia 4022).

6. Peraputan Pemerintah No 20 Tahun 2004 dan Peraturan Pemerintah No.

21 Tahun 2004 sebagai Norma Yurudis Perencanaan Anggaran Instansi

Pusat yang dilaksanakan di pusat dan daerah melalui tugas pembantuan

dan dekonsentrasi.

7. Peraturan Pemerintah No. 108 Tahun 2000 sebagai Revisi Peraturan

Pemerintah No 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan

Pertanggungjawaban Keuangan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2000

No. 202, Tambahan Lembaran Negara Indonesia 4022).
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 29 Tahun 2002 tentang Norma

Yuridis Perencanaan Anggaran Daerah.

10. Peraturan Daerah No.7 Tahun 2006 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Majene Tahun 2012 – 2016.

11. Perda No. 13 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata

Kerja Dinas Daerah Pemerintah Kabupaten Majene, dijelaskan bahwa

Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene.

12. Peraturan Daerah No. 3 Tahun 2011 tentang pembentukan organisasi

dan tata kerja dinas lingkup pemerintah kabupaten majene.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Berdasarkan Visi dan Misi Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Majene penyusunan Renstra diharapkan menjadi

acuan dokumen perencanaan lima tahunan yang mengakomodasi berbagai

program dan kegiatan yang ada di lingkup Dinas Pemuda Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Majene.

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata akan dijadikan sebagai pedoman resmi dalam menyusun Rencana

kerja tahunan dan sekaligus penentuan pilihan - pilihan program dan

kegiatan prioritas yang sangat strategis bidang budaya, pariwisata serta

pemuda dan olahraga di Kabupaten Majene.
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Berdasarkan pertimbangan di atas, maka Renstra Dinas Pemuda

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene Tahun 2012 sampai

dengan tahun 2016 disusun dengan maksud dan tujuan sebagai berikut :

1. Menyediakan satu acuan resmi bagi seluruh komponen dilingkungan

Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Priwsata dalam penentuan

prioritas program dan kegiatan.

2. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan mengevaluasi kinerja

tahunan Dinas Pemuda Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata.

3. Memberikan gambaran umum tentang kondisi kepariwisataan,

kebudayaan dan serta pembinaan – pembinaan terhadap organisasi

kepemudaan dan keolahragaan untuk memahami arah dan tujuan yang

ingin dicapai dalam rangka perwujudan Visi dan Misi Dinas Pemuda

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene.

4. Menjadikan acuan dalam pengusulan Program dan kegiatan.

5. Menjadikan penilaian terhadap program dan kegiatan yang telah

dilakukan untuk mengetahui keberhasilan yang telah dicapai.

1.4. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Sistematika penyusunan RENSTRA Dinas Pemuda Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Majene Tahun 2012 – 2016 disusun

sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penyusunan
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BAB II GAMBARAN UMUM

2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

2.2. Sumber Daya SKPD

2.2.1. Analisis Kepegawaian

2.2.1.1. Sektor Pemuda Olahraga

2.2.1.2. Sektor Kebudayaan

2.2.1.3. Sektor Pariwisata

2.2.2. Aset

2.2.3. Kewenangan

2.3. Kinerja Pelayanan SKPD

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

BAB III ANALISIS ISU-ISU SRATEGIS

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan SKPD

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Perogram Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis

3.4. Penentuan Isu – Isu Strategis

BAB IV VISI, MISI TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Visi Dan Misi

4.2. Tujuan Dan Sasaran

4.3. Strategi dan Kebijakan

BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI INDIKATOR KINERJA
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